23 czerwca 2020
Temat: Kompetencje na rynku pracy

W podanej wykreslance nalezy odnalez¢ nazwy zawoddw (zostaty zapisane tylko w
liniach poziomych), pozostate za$ litery utworzg temat zajec.
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Przeczytaj ponizszy tekst

Analogia pomigdzy rynkiem pracy a rynkiem owocowo-warzywnym: sprzedawca
posiada na straganie pozadane przez nas towary, ktore mozemy zakupi¢, placac
okre$long 1lo$¢ pieniedzy. Na rynku pracy to my posiadamy okreslone
kwalifikacje, umiejetnosci, zdolnosci, za ktore zaplaci nam pracodawca. Rynek
pracy jest sfera, w ktorej zachodza procesy zwigzane z zatrudnieniem oraz
bezrobociem. Kupujagcymi sg na nim pracodawcy, za$ sprzedajagcymi pracownicy.

RYNEK PRACY

Rodzaj rynku, na ktérym przedmiotem wymiany pomiedzy kupujacym a
sprzedajacym jest praca. W przypadku rynku pracy kupujacym jest oferujacy
zatrudnienie pracodawca, a sprzedajacym — pracownik otrzymujacy za swoja prace
okreslone wynagrodzenie.



https://sites.google.com/view/doradztwo-zawodowe/klasa-vii/lekcja-10#h.atq9bcl1ne54
https://sites.google.com/view/doradztwo-zawodowe/klasa-vii/lekcja-10#h.atq9bcl1ne54

Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy oraz popyt na prace. Podaz
pracy to zasob sity roboczej — 0gdt 0sob juz pracujacych badz poszukujacych
zatrudnienia za okre$long ptace. Popyt na prace to zglaszane przez pracodawcow
zapotrzebowanie na prace, czyli liczba osob, ktorg pracodawcy gotowi sg zatrudnié
oferujac okreslone wynagrodzenie. Najwazniejszymi czynnikami wplywajacymi na
popyt na prace sa koszty 1 wydajno$¢ pracy oraz zapotrzebowanie na dobra 1 ustugi.
Popyt na prace jest wiec popytem pochodnym — wynikajacym z popytu na
produkty lub ustugi, do wytworzenia ktérych potrzebna jest praca.

Sytuacja, w ktérej nastepuje zrownanie podazy pracy oraz popytu na prace okresla
si¢ mianem roéwnowagi na rynku pracy. Oznacza one petne zatrudnienie — czyli taki
stan na rynku pracy, kiedy wszystkie osoby akceptujgce okreslony poziom
wynagrodzenia moga znalez¢ prace. W gospodarce rynkowej rdwnowaga na rynku
pracy oraz pelne zatrudnienie wigzg si¢ ze zjawiskiem bezrobocia dobrowolnego i
naturalnego. Bezrobotne dobrowolnie sg osoby niepodejmujace pracy z wlasnego
wyboru. Natomiast bezrobocie naturalne jest pochodng naturalnych procesow
zachodzacych na rynku pracy, jak likwidacja juz istniejacych miejsc pracy i
powstawanie nowych czy zachowania samych pracownikéw - che¢ zmiany pracy,
przeprowadzka do innej miejscowosci czy choroba uniemozliwiajgca wykonywanie
obowiazkoéw zawodowych. Brak rownowagi na rynku pracy objawia si¢ na dwa
sposoby. W sytuacji, kiedy podaz pracy jest wieksza niz popyt na praceg, pojawia
si¢ zjawisko bezrobocia — cz¢$¢ zdolnych do podjecia pracy 1 poszukujacych
zatrudnienia 0sob nie znajduje posady pomimo akceptowania oferowanych na
rynku pracy wynagrodzen. Z kolei w sytuacji, kiedy popyt na prace przewyzsza
podaz pracy, dochodzi do zjawiska nazywanego deficytem sity roboczej,
niedoborem kadr lub niedoborem talentow — oferujac okreslony poziom
wynagrodzenia, cz¢$¢ pracodawcow nie moze znalez¢ pracownikdéw posiadajacych
wymagane kwalifikacje.

Zrbznicowanie podazy 1 popytu na prace powoduje wyksztatcenie si¢ wzglednie
zamknigtych dla przeplywu sity roboczej segmentéw rynku pracy. Ograniczony
dostep do niektorych czgsci rynku pracy moze by¢ spowodowany:
* konkretnymi wymaganiami pracodawcow, ktore dyskwalifikujg okreslong
cze$¢ pracownikow;
" czynnikami stworzonymi sztucznie na przyklad przez wylaczenie z
mozliwos$ci pozyskania zatrudnienia osob nienalezacych do danej organizacji
zwigzkowe;j;
" czynnikami kulturowymi, obyczajowymi;
" innymi przeszkodami niemozliwymi do pokonania przez potencjalnego
pracownika.



Ze wzgledu na zasieg geograficzny, wyrdznia si¢ rynki pracy o charakterze:
* lokalnym — obejmujacym dang miejscowos¢ i jej okolice;
" regionalnym — dotyczacym danego regionu (np. wojewodztwa);
" krajowym,
" zagranicznym,
" globalnym.

Wyodrgbnia si¢ takze rynki pracy ze wzgledu na okreslone cechy pracownikow,
np.:
" kwalifikacje (np. rynek pracy oséb z wyzszym wyksztatceniem lub rynek
pracy niewykwalifikowanej sily roboczej);
" wiek (np. rynek pracy osob w wieku 15-24 lata lub w wieku
poprodukcyjnym);
" wykonywane zawody (np. rynek pracy kierowcdéw czy nauczycieli);
" rodzaj pracownikow (np. rynek pracy kobiet czy absolwentéw).

Cechy pracodawcow, wedlug ktorych moga by¢ dokonywane podzialy rynku
pracy, to np.:
* forma prawna dzialalnosci (np. firmy jednoosobowe, spotki akcyjne);
* forma wlasnosci (np. firmy prywatne);
" rodzaj dziatalno$ci przedsigbiorstw (np. produkcja, handel, ustugi);
wielko$¢ zatrudnienia (np. firmy mate i $rednie);
zakres dziatania (np. firmy regionalne);
" pochodzenie kapitatu (np. prywatny lub zagraniczny);
stopien specjalizacji czy dywersyfikacji przedsigbiorstw.

https://www.youtube.com/watch?v=1uhlZrZFw3Y &feature=emb logo

Obejrzyj powyzszy film i1 przeczytaj ponizsze historie bohateréw. Zastanow sig,
jakie kompetencje maja poszczegolne osoby? Kto ma najwyzsze, a kto Twoim
zdaniem najnizsze kompetencje?

Mam na imi¢ Jacek, wlasnie skonczylem szkote policealng, jestem technikiem
masazysta, znam jezyk angielski, lubi¢ pracowaé sam, ale chetnie pracuje tez z
innymi. Znajomi cz¢sto mi mowia, ze potrafie stucha¢ i mozna na mnie polegac.
Jestem punktualny, nie lubie, gdy inni musza na mnie czekaé. Zle si¢ czuje, gdy
musze co$ zrobi¢ bardzo szybko — wolg pracowa¢ wolniej, ale doktadnie;.


https://www.youtube.com/watch?v=1uhlZrZFw3Y&feature=emb_logo

Mam na imi¢ Iwona. Po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia rozpoczetam prace
w kuchni w matej restauracji. Gotowanie zawsze bylo moja pasja. Skonczylam
szkot¢ w zawodzie kucharz, zdalam egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie.

Mam na imi¢ Monika. Posztam do liceum ogo6lnoksztatcacego, bo nie wiedziatam,
co chce w zyciu robi¢. Niestety nie byl to dobry pomysl, bo nauka nigdy nie byta
moja mocng strong. Skonczylam szkote, ale nie zdatam matury. Moze pojde do
szkoly policealnej? Na razie nie mam zadnego zawodu. Na szczg¢$cie w szkole
nauczylam si¢ biegle mowi¢ po angielsku.

..........................................................................................

Mam na imi¢ Zosia. Odkad pamigtam w naszym domu byly koty. Juz w
przedszkolu postanowitam zosta¢ weterynarzem. W trakcie nauki w technikum
pracowatam jako wolontariuszka w schronisku i1 pomagalam w opiece nad
zwierzetami. Dzisiaj jestem technikiem weterynarii.

..........................................................................................

Mam na imi¢ Rafal. Skonczylem liceum ogdlnoksztalcace, teraz studiuje
ekonomie. Znam biegle jezyk niemiecki i angielski. W trakcie wakacji pracowatem
w malym sklepie, pomagatem w prowadzeniu ksiggowosci.

Mam na imi¢ Krystian. Zawsze lubilem, gdy wokoét co$ sie dziato. Stres nigdy mi
nie przeszkadzal. Juz w szkole podstawowej dostatem si¢ do reprezentacji
koszykowki. Wtasnie koncze szkote, juz wkrétce bede technikiem hotelarstwa. W
trzeciej klasie technikum ukonczytem kurs: ,,Kuchnia regionalna”.

Mam na imi¢ Dominik. W zeszlym roku ukonczylem Branzowg Szkote I stopnia.
Jestem fryzjerem. Pracuj¢ w salonie, w ktérym bylem na praktykach. Klienci
bardzo mnie chwalg za mojg cierpliwo$¢ 1 doktadnos¢.

Mam na imi¢ Krysia. Skonczytam szkote. Zdobytam zawod technik architektury
krajobrazu. W przysztosci chcialabym p6j$¢ na studia. Teraz najbardziej zalezy mi
na zdobyciu doswiadczenia. Moja szkota wspotpracowala z wieloma firmami, w
tym jedng z Niemiec. Dzigki temu, ze znam biegle jezyk niemiecki, wyjechatam
tam na staz.



Mam na imi¢ Ada. Od kiedy pamig¢tam interesowatam si¢ informatyka. Wiasnie
skonczytam szkole. Jestem technikiem informatykiem, znam jezyk angielski. Moje
mocne strony to: umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia oraz wyobraznia. Lubi¢ si¢
uczy¢ nowych rzeczy. Jeszcze w trakcie nauki w szkole rozpoczetam prace.

Ktére kompetencje uwazasz za wazne na rynku pracy?
Czy tatwo jest je pozyskac?
https://www.youtube.com/user/koweziu/search?query=kwalifikacje

Obejrzyj filmy dotyczace interesujacych Ci¢ zawodow


https://www.youtube.com/user/koweziu/search?query=kwalifikacje

